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Quels sont les avantages
de I'apprentissage
digital?

Dans cette interview, Thierry Hostettler, co-fondateur
et CEO de la Swiss Mobile Academy, parle des
avantages, de l'offre de cours et des différences entre
la Swiss Mobile Academy et les autres formations
continues.
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Qu'est-ce que la Swiss Mobile Academy?

La Swiss Mobile Academy est un institut numérique de formation continue. Nous
avons développé la Swiss Mobile Academy par conviction, car il existe un besoin
croissant de solutions d'apprentissage modernes et flexibles. La Swiss Mobile
Academy permet de répondre a ces besoins — en ligne et mobile, bien sar.

Quels sont les avantages de l'apprentissage digital?

Dans un monde ou le temps est une chose précieuse, efficacité et flexibilité sont
également cruciales dans la formation continue. Beaucoup de nos étudiants

sont fortement impliqués tant sur le plan privé que professionnel et poursuivent
résolument leur carriére ou un objectif de dipldbme. Avec nos cours d'apprentissage
en ligne, nous aidons a concilier travail, famille, loisirs et formation continue.

Qu'est-ce qui distingue la Swiss Mobile Academy
des autres instituts de formation?

Nous nous appuyons sur des méthodes digitales innovantes pour le transfert

des connaissances. Il a été démontré gu’elles ont une influence positive sur
'apprentissage car elles allient plaisir et efficacité. Les participants aux cours
bénéficient d'un mélange d'autoformation flexible, de coaching personnel en ligne et
d'une classe virtuelle ou ils peuvent échanger des idées avec d'autres étudiants.
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A qui sont adressées les offres?

Nos cours sont congus pour les personnes qui souhaitent améliorer leurs
compétences professionnelles. Jeunes au début de leur carriére professionnelle,
employés a temps partiel, professionnels a temps plein, femmes reprenant le
travail aprés un congé maternité — I'éventail est large. lls ont tous un dénominateur
commun: ils sont ambitieux, poursuivent leurs objectifs de carriere et utilisent au
mieux leur temps.

Quels sont les types de cours proposés?

Nous nous concentrons actuellement sur deux domaines spécialisés —

et Sur la base des commentaires recus, nous avons recemment créé
le Il s'adresse aux dirigeants de demain qui veulent
commencer leur formation sans attendre — démarrage toutes les trois semaines —

sont ambitieux et veulent atteindre une efficacité d'apprentissage élevée.

Quelle est la procédure a suivre pour le cours

intensif?

De l'inscription a la préparation de I'examen final, tout se passe a 100 % en ligne. Le
Certificat de formation «Leadership» comprend six modules passionnants, tels
que et Il ne s'écoule que 20

semaines entre le début du cours et 'obtention du certificat. Les modules peuvent
également étre complétés individuellement. Le certificat fédéral en leadership

est l'objectif de nos participants. Notre objectif est de fournir a nos étudiants les
connaissances et la confiance nécessaires pour réussir a obtenir le certificat fédéral
en leadership.
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La formation pour obtenir le certificat ASFC en
leadership se compose de six modules:

Communication Présentation
Gestion personnelle Conduite d'équipe
Gestion de conflits Connaissance de soi

Il est également possible de réserver des modules individuels, d'une durée de deux
a trois semaines chacun. Les cours se déroulent exclusivement en ligne — avec des
formateurs, du matériel pédagogique et des webinars.

Le premier commence dés maintenant. Pour 'instant,

six dates d'entrée sont prévues jusqu’au milieu de I'année. Les apprenants peuvent
donc commencer le cours en ligne toutes les trois semaines. Les groupes d'étude
virtuels sont composés de 16 personnes au maximum afin de garantir l'apprentissage

social et les échanges.
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